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Kom godt fra start
Forstå ESG og CO2 – og 
hvordan de kan styrke 
din forretning. Vi kort-
lægger din værdikæde 
og interessenter og 
sætter rammen for 
din ESG-rapport, så 
du arbejder med de 
temaer, der vigtigst for 
dig og din omverden.
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Dyk ned i miljødata (E)
Lær at bruge Klimakom-
passet og udarbejd dit 
første CO2-regnskab 
(scope 1 og 2) – med 
indblik i centrale scope 
3-udledninger. Vi guider 
dig i at samle miljødata 
om fx energi, affald og 
forurening og integrere 
dem i ESG-skabelonen. 
Du får forståelse for 
resultaterne og hvordan 
de kan bruges i virksom-
hedens udvikling.
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Fokus på mennesker (S)
Vi fortsætter arbejdet i 
ESG-skabelonen og 
gennemgår sociale 
forhold som sundhed, 
sikkerhed, uddannelse 
og løn. Du får input til 
håndtering og indsigt 
i, hvordan social 
ansvarlighed styrker din 
virksomhed.
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God ledelse viser 
retningen (G)
Governance handler om 
god selskabsledelse og 
om at sikre, at strukturer 
og politikker understøt-
ter ansvarlig adfærd og 
virksomhedens værdier. 
Du får input til at træffe 
bedre beslutninger til 
gavn for din virksomhed, 
mennesker og miljø.
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Forankring og 
kommunikation
Du lærer at engagere 
organisationen i ESG-
arbejdet – og kommu-
nikere det eksternt 
uden at greenwashe. 
Vi ser også på adfærd, 
motivation og praktiske 
eksempler fra andre 
virksomheder. 
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Fra rapport til forretning
Gør ESG til en konkur-
rencefordel! Du lærer at 
formulere mål, strategi 
og handleplaner – og ser 
på, hvordan ESG og CO2 
kan bruges i forretnings-
udviklingen. Vi runder af 
med gode råd og input til 
dit næste skridt.

Strategi
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